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Liebe Mitglieder, Unterstützer*innen und Freund*innen von Colorful e.V.,

mit diesem Tätigkeitsbericht möchten wir Euch einen Einblick in unsere Entwicklungen und
Erfolge des Jahres 2025 geben.

Das Jahr brachte vielfältige Herausforderungen, Veränderungen und Fortschritte mit sich. 
Eure kontinuierliche Unterstützung und Euer Vertrauen waren und sind dabei essenziell.

2025 war ein Jahr des Wandels. Im Vorstand sowie im Team gab es personelle
Veränderungen, die neue Impulse und Perspektiven gebracht haben. Wir haben interne
Strukturen überarbeitet und Verantwortlichkeiten neu verteilt und sind gespannt auf alles, was
das kommende Jahr bringen wird.

Auch inhaltlich hat sich vieles bewegt: Einige unserer bestehenden Projekte wurden
weiterentwickelt, neue Formate sind gestartet. Diese Weiterentwicklungen zeigen, wie
dynamisch unser Verein ist und wie engagiert unser Team daran arbeitet, Vielfalt aktiv
erlebbar zu machen.

Ein besonderer Dank geht an alle Unterstützer*innen und die, die sich im letzten Jahr mit Zeit,
Ideen und Energie eingebracht haben, sei es organisatorisch, kreativ oder aktiv bei
Veranstaltungen, zum Beispiel an unserem Infostand. Euer Engagement macht Colorful e.V. zu
etwas besonderem.

Vielen Dank für Eure Unterstützung und Euer Vertrauen.
Euer Vorstand - Quentin, Sven, Heiko, Alex & Jeremy

Colorful e.V. Vorstand seit März 2025

UNSER VORSTAND
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Liebe Lesenden,

Als ich dem Verein, damals noch OutingBlog e.V., 2022 beigetreten bin habe ich nicht geahnt,
dass ich diese Worte einmal als 1. Vorsitzende*r schreiben würde.
Dieses Jahr hat sich einiges verändert und anderes wiederum ist geblieben. Es sind neue
Menschen dazugekommen, neue Projekte und Ideen. 

Wir hatten viele tolle Begegnungen im Rahmen unserer CSDs und unserer “On Tour” Aktionen
mit Infoständen, einige davon herzlich, wertschätzend, ermutigend;´, andere wiederum haben
gezeigt, warum es nach wie vor wichtig ist für Vielfalt, Toleranz und Aufklärung einzustehen.
Ich möchte mich an der Stelle bei den vielen Menschen bedanken, die dies möglich machen,
dem Team von Colorful e.V. und des CSD MTK und HG, unseren Sponsoren,
Unterstützer*innen und Freund*innen die mit uns gemeinsam gegen Diskriminierung kämpfen.
Gemeinsam sind und bleiben wir StrongerTogether!

2026 wird wieder neue Veränderungen mit sich bringen und ich bin gespannt, wohin die Reise
führt.

Bunte Grüße
Quentin, 1. Vorsitzende*r

VORWORT VORSITZENDE*R
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11. Januar 2025 - Eschborn

NEUJAHRESEMPFANG
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Am 11. Januar 2025 konnten wir unseren Neujahrsempfang im JUZ in Eschborn feiern. Wir
konnten in Erinnerungen schwelgen und haben auch ½ Tränchen verdrückt.
Es waren wieder eine Menge Mitglieder, Freunde und Freundinnen und Unterstützende da, die
den Weg zu uns gefunden hatten. Wir haben auch einige neue Gesichter in unserer Colorful
Familie begrüßt.

Sven, unser 1. Vorsitzender (Zu diesem Zeitpunkt) hat alle Teilnehmenden herzlich begrüßt
und uns einen wunderbaren Film über das vergangene Jahr gezeigt. Wir haben so viel erlebt in
den letzten 12 Monaten und sind stolz, dass unsere Colorful Familie immer weiterwächst.
Unser jährliches Highlight war die Verkündung unserer Mottos für den CSD MTK und den CSD
HG. Das Besondere: Wir haben uns entschlossen, ein gemeinsames Motto für unsere CSDs in
Angriff zu nehmen. Da das Motto lautet: „Stronger together - Jetzt erst recht“, möchten wir
verdeutlichen das wir stärker eine Einheit sein müssen, um gegen die rechten Widerstände zu
kämpfen.

Ein emotionaler Höhepunkt war der Auftritt der Dragqueen Lucy Luxe. 
Nach diesem großartigen Programm konnten wir bei Sekt und Piccolinis den Abend
ausklingen lassen und freuen uns jetzt schon auf viel Spannendes in diesem Jahr.
Wir bedanken uns bei allen, die zu diesem besonderen Abend beigetragen haben, und freuen
uns auf ein weiteres Jahr voller gemeinsamer Aktivitäten, Wachstum und Veränderung.



Am 05. Juni 2025 fand in der Stadtbücherei Hofheim am Taunus eine ganz besondere
Veranstaltung statt: In Kooperation zwischen Colorful e.V. und der Stadtbücherei Hofheim
präsentierte Autor Sven Rühl erstmals öffentlich seinen Debütroman „Ich bin Chris!“.
 
Das Buch behandelt zentrale Themen unserer Vereinsarbeit, Mobbing, Coming-out,
Suizidprävention, Freundschaft, Selbstfindung und Liebe und schafft es, diese sensibel,
authentisch und zugleich ermutigend zu erzählen. Die Lesung war damit weit mehr als eine
reine Buchvorstellung: Sie wurde zu einem emotionalen Abend voller ehrlicher Gespräche, Mut
und gemeinsamer Reflexion.
 
Rund 30 interessierte Zuhörer*innen nahmen an der Veranstaltung teil. Viele von ihnen zeigten
sich tief bewegt von der Geschichte und nutzten die anschließende Fragerunde, um mit dem
Autor über eigene Erfahrungen, gesellschaftliche Herausforderungen und den Umgang mit
psychischer Belastung zu sprechen. Besonders eindrücklich war die Offenheit, mit der über
Themen gesprochen wurde, die häufig noch tabuisiert werden.
 
Neben der Lesung bot der Abend auch Raum für Begegnung und Austausch. So entstanden
wertvolle Gespräche zwischen den Besucher*innen, Vertreter*innen der Stadtbücherei und
Mitgliedern von Colorful e.V., die deutlich machten, wie wichtig solche Veranstaltungen für die
lokale Bildungs- und Aufklärungsarbeit sind.
 
Die Kooperation zwischen Colorful e.V. und der Stadtbücherei Hofheim am Taunus erwies sich
dabei als äußerst bereichernd. Beide Partner setzten sich gemeinsam das Ziel, Literatur als
Zugang zu gesellschaftlich relevanten Themen zu nutzen, ein Ziel, das mit dieser Lesung
eindrucksvoll erreicht wurde.
 
Die positive Resonanz und das berührte Publikum haben gezeigt, dass Geschichten wie „Ich
bin Chris!“ Menschen bewegen und zum Nachdenken anregen. Für Colorful e.V. war diese
Lesung ein wichtiger Beitrag, um das Bewusstsein für Akzeptanz, Vielfalt und seelische
Gesundheit weiter zu stärken, mitten in unserer Region, mitten in der Gesellschaft. 

In der Stadtbücherei Hofheim am Taunus, 05. Juni 2025

LESUNG “ICH BIN CHRIS!”
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17.05.2025 - Main-Taunus-Kreis

IDAHOBITA*
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Am 17. Mai wird weltweit der IDAHOBITA* begangen, der Internationale Tag gegen Homo-, Bi-,
Inter- und Transphobie. Ein Tag, der daran erinnert, dass queere Menschen noch immer
Diskriminierung, Ausgrenzung und Gewalt erfahren und dass Sichtbarkeit und Aufklärung
unverzichtbar bleiben.

In Hofheim durften wir gemeinsam mit den Mitarbeitenden der Stadt die Regenbogenflagge am
Rathaus hissen. Dieses sichtbare Zeichen mitten im Stadtzentrum zeigt, dass queere Menschen
im MTK willkommen sind und Unterstützung finden, nicht nur symbolisch, sondern auch in der
täglichen Arbeit für Akzeptanz. Zum dritten Mal in Folge waren wir außerdem zu Gast am Rathaus
Schwalbach am Taunus. Gemeinsam mit dem Bürgermeister wurde erneut die Regenbogenflagge
gehisst. Wir danken der Stadt Schwalbach ausdrücklich für diese kontinuierliche Zusammenarbeit
und für die klare Haltung, die sie Jahr für Jahr einnimmt. Gerade die Wiederholung macht deutlich:
Queere Sichtbarkeit darf kein einmaliges Zeichen sein, sondern muss Teil eines dauerhaften
kommunalen Engagements bleiben.

Parallel dazu haben wir auf unseren Social-Media-Kanälen verschiedene Informations- und
Aufklärungsposts veröffentlicht. Diese Inhalte sollten verdeutlichen, warum der IDAHOBITA* auch
2025 und darüber hinaus, seine Relevanz nicht verliert. Themen waren unter anderem:
aktuelle Zahlen zu queerfeindlicher Gewalt in Deutschland
strukturelle Benachteiligungen von trans*, inter* und nicht-binären Menschen
fehlende rechtliche Gleichstellung in verschiedenen Lebensbereichen
persönliche Geschichten und Perspektiven aus der Community
Unser Ziel war es, nicht nur Flaggen zu zeigen, sondern auch Wissen zu vermitteln, Diskriminierung
sichtbar zu machen und Menschen zum Nachdenken und Handeln zu motivieren.

Mit diesen Aktionen wollen wir deutlich machen: Ein sicherer, diskriminierungsfreier Main-Taunus-
Kreis entsteht nicht von allein. Er braucht klare Zeichen, verlässliche Partner*innen in den
Kommunen und kontinuierliche Aufklärung. Der IDAHOBITA* ist hierfür ein wichtiger Ankerpunkt
im Jahr, ein Moment, in dem wir gemeinsam Haltung zeigen und uns für eine offene, vielfältige
Gesellschaft einsetzen. 



Am 22. August 2025 fand in Kooperation mit dem FLC Frankfurt bereits der zweite Fetisch-
Workshop im Rahmen des CSD MTK statt. Ziel der Veranstaltung war es, ein tieferes
Verständnis für Fetischkultur zu vermitteln und bestehende Vorurteile abzubauen. Dabei stand
im Mittelpunkt die Botschaft: Fetisch ist keine Perversion, sondern Ausdruck von Leidenschaft,
Identität und Community-Zugehörigkeit.
 
Die Teilnehmenden erhielten spannende Einblicke, was alles unter Fetisch verstanden werden
kann und wie Fetisch auch im Alltag gelebt und sichtbar gemacht wird. Besonders
eindrucksvoll war die praktische Vorführung durch Mr. Fetisch Hessen, der seine Fesselkünste
präsentierte. Interessierte hatten die Möglichkeit, sich selbst fesseln zu lassen und so einen
direkten, sicheren und respektvollen Zugang zu dieser Facette der Fetischszene zu erleben.
 
Die Resonanz der Teilnehmenden war durchweg positiv: Viele betonten, wie wichtig es sei,
Räume für Austausch und Aufklärung auch innerhalb der queeren Community zu schaffen. Der
Workshop hat dazu beigetragen, Vorurteile zu hinterfragen, Dialog anzuregen und das
Verständnis für Vielfalt innerhalb der Community zu stärken.
 
Für uns war der Workshop ein voller Erfolg, der nicht nur zur Sichtbarkeit der Fetischkultur
beigetragen hat, sondern auch ein starkes Signal für Akzeptanz und Respekt gesetzt hat.
Aufgrund des großen Interesses und der positiven Rückmeldungen planen wir, die Reihe 2026
fortzuführen und auszubauen.

22.08.2025 - Hofheim am Taunus  

FETISCH WORKSHOP
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ON TOUR

07.06.2025 - Main-Taunus-Zentrum  - Galeria

Vergangenen Sommer durften wir wieder mit unserem Infostand im Galeria MTZ Vorort sein.
Beim Glücksrad gab es tolle Preise zu gewinnen; einige davon wurden von Galeria gesponsort.
Wie immer gab es auch Trostpreise in Form von Kleinigkeiten wie einem Bonbon oder
Schokolade, damit niemand leer ausgeht. 
Des Weiteren haben wir einiges an Infomaterial verteilen und interessante Gespräche führen
dürfen. Besonders die Kleinen haben sich über bunte Ballons und die kleinen
Regenbogenfahnen gefreut!

zu Besuch bei anderen hessischen CSD...

Am 10. Mai waren wir in Limburg auf der Demo. Am 31. ging es dann in Wiesbaden mit
einem  Infostand weiter, so auch am 28. Juni in Hanau. Am 19. Juli waren sind dann ein
paar von uns in Frankfurt a.M. bei der Demo mitgelaufen und haben dabei einige Flyer und
Sticker verteilen können.



Im Rahmen des Oberurseler Pride-Month durften wir am 27. Juni beim Pride-Kino im Rathaus
mit einem Infostand dabei sein und auch selbst den Film “Oskars Kleid” schauen - einem
berührenden deutschen Film über ein transidentes Kind und dessen Familie. Vorort gab es
leckere Snacks und Kaltgetränke und nette Gespräche beim anschließenden “Gettogether” in
lockerer Atmosphäre.

27.06.2025 - Oberursel  - Pride-Kino

09.08.2025 - Hofheim - Chinon Center

Beim Chinon Center in Hofheim haben wir an unserem Infostand zahlreiche Programmhefte
für unseren CSD MTK verteilt und auf weitere Veranstaltungen wie unseren CSD-Auftakt
“Gayversity” von Malte Anders sowie der Colorfulkids Lesung in der Stadtbücherei
hingewiesen. Wieder gab es interessante Begegnungen und nette Gespräche.
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Vom 12. bis 14. September 2025 fand der Christopher Street Day Main-Taunus-Kreis (CSD MTK) in
Hofheim am Taunus statt – ein Wochenende voller Sichtbarkeit, Austausch, Kultur und Solidarität.
Unter dem diesjährigen Motto „Stronger Together – Jetzt erst recht!“ setzte der CSD MTK ein
deutliches Zeichen für Vielfalt, Gleichberechtigung und ein respektvolles Miteinander im gesamten
Kreis.
 
Freitag, 12.09. – Aufbau & GAYVERSITY
Der Freitag begann am Vormittag mit dem Aufbau der Bühne und des Festplatzes auf dem
Kellereiplatz. Zahlreiche Ehrenamtliche sorgten dafür, dass der CSD MTK technisch und logistisch
gut vorbereitet starten konnte.
Am Abend öffnete die Stadthalle Hofheim ihre Türen für unser Bildungs- und Kulturformat
„GAYVERSITY“. Mit Malte Anders stand ein Künstler auf der Bühne, der mit Humor, Tiefgang und
Bildungsanspruch gesellschaftliche Vielfalt sichtbar macht und zugleich junge Menschen stärkt. Der
Abend bildete einen inspirierenden Auftakt für das gesamte Wochenende.
Samstag, 13.09. – Demonstration, Kundgebung & Bühnenprogramm
Der Samstag startete trotz einer kleinen Sachbeschädigung an einem unserer Banner – ein Hinweis
darauf, dass unsere Arbeit weiterhin dringend notwendig ist. Das Team ließ sich davon jedoch nicht
in seiner Motivation bremsen. Bei einem gemeinsamen Frühstück stärkten wir uns, erledigten letzte
Vorbereitungen und starteten dann um 14:00 Uhr mit der Kundgebung vor dem Rathaus Hofheim.
 
Die anschließende Demonstration durch die Hofheimer Innenstadt wurde von rund 300
Teilnehmenden begleitet. Laut, bunt und friedlich machten sie sichtbar, wofür der CSD MTK steht: für
Akzeptanz, für ein angstfreies Leben queerer Menschen und für eine offene Gesellschaft.
 

 

12.- 14.09.2025 - Hofheim am Taunus 

CSD MTK 
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Auf dem Kellereiplatz erwartete die Besucher*innen ein vielfältiges Programm aus Musik, Tanz,
Diskussionen und Begegnungen. Zu den Highlights gehörten:

Shabo
Julika
die Kinder- und Jugendtanzgruppe des Kinder- und Jugendhauses Eschborn
der Chor der Omas gegen Rechts
eine Diskussionsrunde zu Queerness bei Geflüchteten
mehrere Colorfultalks, die Einblick in die gemeinnützige Arbeit von Colorful e.V. gaben
am Abend Moritz Bierbaum sowie DJ Tina, die den Platz in eine tanzende Menge
verwandelten

Durch das Programm führten Malte Anders und Gracia Gracioso, die mit Humor, Offenheit und
klaren Botschaften durch den Tag leiteten.

Sonntag, 14.09. – Gottesdienst & Familientag
Der Sonntag begann mit einem inklusiven Gottesdienst der Andersgemeinde Niederhöchstadt
unter dem Titel „Lebenslieder“, der Raum für Besinnung, Begegnung und queere Spiritualität
bot.

1 3
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Im Anschluss startete unser Familientag, moderiert von Heiko und Quentin. Verschiedene
Gruppen der Interkulturellen Woche waren vertreten und machten die Vielfalt im MTK
erfahrbar. Auch die Fastnachtsvereine aus Hofheim beteiligten sich erneut und zeigten, wie
stark das lokale Vereinsleben hinter dem CSD MTK steht. Für strahlende Kinderaugen
sorgte zudem Magic Raaik, der einmal mehr Klein und Groß verzauberte.
Abschluss & Dank
Mit dem Abbau am späten Sonntagnachmittag endete ein erfolgreicher CSD MTK 2025, der
eindrucksvoll gezeigt hat, wie wichtig Sichtbarkeit, Dialog und Gemeinschaft sind. Unter
dem Motto „Stronger Together – Jetzt erst recht!“ wurde deutlich, dass der CSD MTK nicht
einfach eine Veranstaltung ist, sondern ein sozialpolitisches Zeichen – für queere
Menschen im Main-Taunus-Kreis, für ihre Familien und Verbündeten.
 
Unser Dank gilt allen Ehrenamtlichen, die beim Aufbau, Abbau und während der gesamten
drei Tage unterstützt haben. Ohne ihr Engagement wäre der CSD MTK nicht möglich.
 
Der CSD MTK 2025 hat erneut bestätigt: Wir sind viele. Wir sind sichtbar. Und gemeinsam
sind wir stärker.



05.07.2025 - Bad Homburg v.d.H.

CSD HG
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Am 05. Juli 2025 fand auf dem Kurhausvorplatz in Bad Homburg v.d.H. der diesjährige
Christopher Street Day (CSD) statt, ein starkes Zeichen für Akzeptanz, Vielfalt und Solidarität
mitten im Hochtaunuskreis. Organisiert wurde die Veranstaltung von Colorful e.V. in
Kooperation mit der Stadt Bad Homburg und zahlreichen engagierten Partner*innen.
 
Bei sommerlichem Wetter kamen mehrere hundert Besucher*innen zusammen, um
gemeinsam zu feiern, zu diskutieren und sich sichtbar für eine offene Gesellschaft
einzusetzen. Der CSD verband erneut politische Botschaft, kulturelles Programm und ein
klares Statement gegen Diskriminierung und Mobbing.
 
Auf der Bühne sorgten zahlreiche Künstler*innen und Acts für Stimmung, Abwechslung und
Emotionen:

Parabelflug berührte mit eindrucksvollen Texten und Musik,
Lucy Luxe brachte Glanz und Entertainment auf die Bühne,
Renegades sorgten mit ihrer energiegeladenen Performance für Bewegung,
Moritz Bierbaum schuf mit seiner Stimme Gänsehautmomente,
und DJ Tina sorgte bis zum Abschluss für tanzbare Beats.

Durch das Programm führten charmant und mit viel Witz Oli Becker und Tante Gladice, die
mit Humor und Herzlichkeit für eine ausgelassene, aber dennoch respektvolle Atmosphäre
sorgten.
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Auch abseits der Bühne war der CSD Bad Homburg vielfältig aufgestellt: Zahlreiche Infostände
luden zum Austausch ein, darunter der LSVD Hessen, der Fetisch Club Frankfurt (FLC), die
queeren Ansprechpersonen der Polizei (VelsPol Hessen e.V.), das Jugendwerk Hochtaunus und
viele weitere Institutionen und Initiativen, die über ihre Arbeit im Bereich Aufklärung, Prävention
und Vielfalt informierten. Für das leibliche Wohl sorgten Trudes Auszeit und Die Futterbox, die
mit ihren kulinarischen Angeboten das Fest abrundeten und für eine entspannte Atmosphäre
sorgten.
 
Der Tag stand ganz im Zeichen von Zusammenhalt, Respekt und Vielfalt. Die zahlreichen
Besucherinnen, das abwechslungsreiche Programm und das starke Engagement der
Helfer*innen machten deutlich, wie wichtig und lebendig queeres Engagement auch im
Hochtaunuskreis ist. Der CSD Bad Homburg 2025 war somit nicht nur ein Fest der Farben,
sondern auch ein politisches Signal: Ein Aufruf für mehr Sichtbarkeit, gegen Ausgrenzung und
für ein Miteinander, das auf Akzeptanz und Liebe basiert.
 
Für Colorful e.V. war die Veranstaltung ein starkes Zeichen im Rahmen der regionalen CSD-
Bewegung und ein weiterer Schritt hin zu einer bunten, sicheren und vielfältigen Gesellschaft,
ganz im Sinne des Mottos: „Stronger Together – Jetzt erst recht!“



ZU BESUCH BEI...

01.07.2025 - Frankfurt a.M. - CSD-Empfang im Römer

Beim CSD Empfang sprachen Bürgermeisterin Dr. Nargess Eskandari-Grünberg und CSD-
Pressesprecher Sebastian Reggentin über die Bedeutung des CSD als politischen Ausdruck
und Zeichen der Solidarität.

18.06.2025 - Eschborn - Sommerempfang

Am 18. Juni waren wir auf dem Sommerempfang der Stadt
Eschborn und haben bei leckeren Getränken ein buntes
Bühnenprogramm mit Musik und Reden lokaler Künstler*innen und
Politiker*innen genossen. Viele Vereine aus der Umgebung waren
mit Infoständen und Mitmach-Aktionen vorort.

21.07.2025 - Ikea Wallau - Midsommar Spendenaktion

Am 21. Juli waren wir zu Kaffee und Kuchen bei Ikea Wallau eingeladen um unseren Anteil der
Midsommar Spendenaktion symbolisch entgegenzunehmen. Zwei weitere tolle Organisationen
waren Vorort vertreten, ein Frauenhaus und ein Verein für Seniorenhilfe, mit denen ein netter
Austausch stattgefunden hat,

1
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Nur durch Aufklärung schaffen wir Offenheit

COLORFULSCHOOL
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Im Jahr 2025 haben wir erneut wichtige Schritte in der Aufklärungsarbeit zu den Themen
Queerfeindlichkeit, Sexismus und Rassismus in Schulen gemacht. Diese Themen sind leider
nach wie vor Teil des Schulalltags, und wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, dem
entgegenzuwirken. Bei unseren Offenen Gesprächen geht es nicht nur um die Zielvorgaben der
Stunde, sondern vor allem darum, den Jugendlichen einen Raum zu bieten, in dem sie über das
sprechen können, was sie bewegt. So schaffen wir ein Umfeld, in dem sie ihre Erfahrungen
teilen und reflektieren können, immer im Einklang mit dem Thema der jeweiligen Stunde.

Im Jahr 2025 konnten wir mit rund acht Klassen im Main-Taunus-Kreis in Projektstunden
arbeiten. 

Unsere Arbeit hat gezeigt, wie wichtig es ist, Jugendliche zu ermutigen, offen über ihre
Gedanken und Erfahrungen zu sprechen. Nur so können wir gemeinsam eine respektvollere
und inklusivere Gesellschaft fördern. 



Unsere Selbsthilfeberatung

COLORFULPLACE
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Dieses Jahr konnten wir wieder einige junge Menschen bei ihren Fragen unterstützen. 
Identität, Sexualität, schulische und familiäre Probleme und viele weitere Themen bringen die
Jugendlichen mit und können mit uns beispielsweise in Form eines Termins im Haus oder
eines gemütlichen Spaziergangs wertfrei und entspannt über die Dinge sprechen, die sie
beschäftigen.

Leider mussten wir auch in diesem Jahr feststellen, dass einige Jugendliche aufgrund von
Mobbing und anderen belastenden Erfahrungen in so eine tiefe Verzweiflung geraten sind,
dass sie an Suizid dachten oder bereits einen Versuch unternommen hatten. In diesen Fällen
war es uns besonders wichtig, schnell und einfühlsam zu handeln. Alle betroffenen
Jugendlichen wurden umgehend an die entsprechenden Ärzte, Beratungsstellen oder Kliniken
weitergeleitet, um ihnen die notwendige professionelle Hilfe zukommen zu lassen.

Nach einigen Monaten Pause ging es vergangenen September wieder weiter und wir arbeiten
aktuell an dem Konzept für unsere Selbsthilfeberatung für 2026. 

Wir sind zuversichtlich, dass wir auch weiterhin einen wertvollen Beitrag leisten können, um
den Jugendlichen einen sicheren Raum für ihre Themen und Sorgen zu bieten.



Jeden ersten Mittwoch im Monat!

COLORFULVOICE
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34 Folgen hat inzwischen unser Podcast "Colorfulvoice". Dieses Jahr kamen unter anderem
dazu: “Outing im Alter”, “was ist ein Ally?”, “Hinsehen. Handeln. Anzeigen.”, “Queer und Kirche”,
“Menstruation: zwischen Scham, Schmerzen und Sichtbarkeit.”

Verschiedenste Gäste durften wir dieses Jahr wieder in unseren Folgen begrüßen und haben
selbst vieles dazugelernt durch die spannenden Unterhaltungen und unserer eigenen
Recherche, die teilweise viele Stunden in Anspruch nimmt. 

Zwischen 10.000 und 15.000 Zuhörer*innen hat der Podcast inzwischen und wir hoffen darauf,
im kommenden Jahr mit weiteren interessanten Themen und Gästen noch mehr Menschen zu
erreichen mit dem Ziel zu informieren und aufzuklären und zu zeigen: du bist nicht allein!



COLORFULKIDS
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Unter anderem beinhaltet das Projekt “Colorfulkids” Vielfaltsboxen für pädagogische
Einrichtungen.

Mit Büchern zu Themen wie verschiedene Familienkonstellationen, verschiedene Körper und
geschlechtliche Identitäten sowie "Hautfarbenbuntstifte für alle" und "Kinderlieder aus aller
Welt" wollen wir Kindern die Welt der Diversität näher bringen und zeigen, dass es ok bzw.
sogar toll ist, verschieden zu sein.  Zu den Boxen bieten wir auch Infoabende und Workshops
an, damit optimal mit ihnen gearbeitet werden kann.

Von unseren fünf "Prototypen" haben dieses Jahr bereits zwei ein Zuhause gefunden - am
27.02. fand unser Themenabend in Hofheim zum Thema “Vielfalt in KiTas” statt, bei dem wir
eine Box an eine Einrichtung weitergeben konnten und seit unserer Lesung und Bastelaktion
mit “Hautfarbenbuntstiften für alle” bei der Bilderbuchzeit der Stadtbücherei Hofheim im
Rahmen der interkulturellen Wochen gibt es eine Vielfaltsbox dort zum ausleihen.



Nur Gemeinsam gegen Diskriminierung!

INITIATIVE VIELFALT MTK
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Die Initiative Vielfalt MTK ist eine Initiative für Bürger*innen und Arbeitnehmer*innen.
Gemeinsam sind wir gegen Diskriminierung wie Queerfeindlichkeit, Sexismus oder Rassismus
in der Gesellschaft im Main-Taunus-Kreis.

Die Trägerschaft der Initiative liegt bei Colorful e.V.. Sie wurde im Juli 2022 von Sven Rühl,
dem damaligen Vorsitzenden von Colorful e.V., gegründet.

Ziel der Initiative ist es, ein breites Netzwerk aus Vereinen, Firmen, Institutionen und Städten
zu schaffen, um gemeinsam gegen Diskriminierung vorzugehen und eine offenere
Gesellschaft zu schaffen. Neben Fortbildungen in Firmen und öffentlicher Präsenz sind alle
Unterzeichner*innen verpflichtet, sich an unsere Grundsätze zu halten.

Diese Grundsätze werden in regelmäßigen Abständen von unserem Team geprüft, um eine
dauerhafte und sichere Arbeit gegen Diskriminierung aufrechtzuerhalten.
In unserer Initiative geht es nicht nur um Arbeitnehmer*innen, sondern auch um die
allgemeinen Bürger*innen. Mit der Initiative Vielfalt MTK können Sie die Menschen davon
überzeugen, dass Diskriminierung keinen Platz in unserer Gesellschaft haben sollte.



Unsere Zukunft!

VIELFALTSZENTRUM
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Innerhalb der Gesellschaft im Main-Taunus-Kreis hat sich in den letzten Jahren der Wunsch
nach Vernetzung und Repräsentation von Vielfalt innerhalb der Stadt durch eine zentrale,
gemeinsame Institution immer stärker ausgeprägt.

Innerhalb des Kreises gibt es verschiedene Möglichkeiten sich zu Treffen, für Sport, Kunst
oder Kultur. Leider gibt es aber keinen Ort an dem Vielfalt einen Platz hat, einen Ort an dem
sich die verschiedensten Menschen Hilfe suchen können, wenn sie Diskriminierung erfahren
haben.

Der Main-Taunus-Kreis ist ein Kreis der Innovation, der Kultur und des Rechts. Diese
einzigartige Kombination spiegelt sich vor allem in den Menschen aus dem gesamten Kreis
wider. Um eben diese Vielfalt in und um den Main-Taunus-Kreis zu stärken und einen neuen
Ort der Begegnung und der Sicherheit zu schaffen, möchten wir, all diesen Menschen ein
Vielftalszentrum aufbauen.



Hier lebt die Gemeinschaft

COLORFULFRIENDS
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Colorfulfriends ist unser offener Treff für alle (ü. 18), die uns mal kennenlernen möchten und
sich vielleicht sogar vorstellen können, bei uns im Team zu engagieren.

Am 8. März fand bei Colorful e.V. ein unterhaltsamer Spieleabend statt, der ganz im 
Zeichen des Teambuildings stand. Erstmalig waren beim Spieleabend alle  Arbeitsgruppen wie
der CSD MTK, CSD HG und Colorful dabei und hatten so die Möglichkeit, sich auf 
spielerische Weise noch besser kennenzulernen.
Neben verschiedenen Spielen, wie "Zwei Dumme ein Gedanke", "Personality" oder "Poesie für
Neandertaler" wurde auch viel geplaudert. 
Die Stimmung war ausgelassen und alle hatten einen schönen Samstagabend. Unser
Meisterbäcker J. sorgte mit seinem leckeren Nusskuchen für den perfekten Nachtisch. Wir
freuen uns schon auf weitere Nachmittage voller Spaß, Teamgeist und 
natürlich leckerem Essen!

Am 2. August fand “Colorfulfriends” erneut statt; wieder wurde gespielt und Pizza gegessen
und diesmal auch Steine in den Farben verschiedener Pride-Flaggen bemalt.

Am 13. Dezember haben wir gemeinsam Plätzchen gebacken und dekoriert. Wer wollte konnte
auch eine Kleinigkeit basteln und es gab eine Ruhe-Ecke für alle, die mal ihre soziale Batterie
aufladen mussten.



Jetzt wird’s endlich Zeit!

QUEER BERATUNG MTK
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Seit dem 02. Dezember 2024 bieten wir im Nachbarschaftstreff Hofheim Nord eine Queer
Beratung an, die sehr gut angenommen wird. Jeden Montag haben Menschen, die Fragen oder
Anliegen rund um queere Themen haben, die Möglichkeit, sich in einem offenen und
unterstützenden Rahmen mit Ehrenamtlichen auszutauschen. Die Beratung ist eine wertvolle
Anlaufstelle für alle, die Unterstützung in Bezug auf ihre Identität, Coming-out-Prozesse oder
andere LSBTIQ*-Themen suchen.

Nach einigen Monaten Pause ging es vergangenen September wieder weiter und wir arbeiten
aktuell an dem Konzept für unsere Beratung für 2026.
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KAMPAGNEN
Hinsehen. Handeln. Anzeigen.

#ichbingegenmobbing

Mit der Kampagne „Hinsehen. Handeln. Anzeigen.“ setzen wir als Colorful e.V. in Kooperation
mit der VELSPOL ein starkes Zeichen gegen jede Form von queerfeindlicher Diskriminierung
und Gewalt. Wir wollen Betroffene stärken, Zivilcourage fördern und deutlich machen:
Wegsehen ist keine Option.

Die Kampagne informiert über typische Gefahren, zeigt konkrete Handlungsmöglichkeiten auf
und erklärt, wie man sicher und wirksam Anzeige erstatten kann. Sie richtet sich an Betroffene,
Unterstützer*innen, Institutionen und alle, die sich für eine offene und solidarische
Gesellschaft einsetzen.

Unser Ziel ist klar: Diskriminierung darf nicht folgenlos bleiben. Wer hasst, muss mit
Konsequenzen rechnen. Und wer betroffen ist, soll wissen: Du bist nicht allein.
Mach mit. Schau hin. Handle. Zeig an.

Gemeinsam mit Vorstandsmitglied und Autor Sven Rühl, JugendNotmail, Zeichen gegen
Mobbing e. V. haben wir die bundesweite Kampagne #ichbingegenmobbing hervorgebracht.
Das Ziel ist ein bundeseinheitliches, verpflichtendes Schutzkonzept zur wirksamen Prävention
und Intervention bei Mobbing an Schulen. 

Die Kampagne wird von einer öffentlichen Petition begleitet, deren Unterschriften ein
deutliches Signal an die Politik senden sollen.

Am 21. November waren wir zum “Behaupte dich gegen Mobbing” - Tag in der Stadthalle
Hofheim, wo Vormittags rund 150 Schüler*innen zu einem Vortrag zum Thema von Sven Rühl
Vorort waren. Abends gab es eine Benefizveranstaltung mit Poetry Beiträgen, Tanz, Gesang
und einer Lesung sowie verschiedenen Infoständen.
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Das Ehrenamt spielt eine zentrale Rolle in unserer Arbeit und hat einen entscheidenden
Einfluss auf die Stärke unserer Gemeinschaft. Es trägt nicht nur dazu bei, soziale Bindungen
zu schaffen, sondern unterstützt auch die positive Entwicklung und Veränderung innerhalb
unserer Gesellschaft. Durch ehrenamtliches Engagement werden wertvolle Beiträge geleistet,
die einen direkten Einfluss auf das Wohl von Individuen und Gruppen haben.

Leider ist die Zahl der Menschen, die sich für ein Ehrenamt engagieren möchten, rückläufig.
Dabei bringt jeder Mensch individuelle Fähigkeiten und Stärken mit, die ein Ehrenamt
bereichern und weiterentwickeln können. In unserem Verein haben wir aktuell ein engagiertes
Kern-Team von 15 Ehrenamtlichen, die sich mit viel Herzblut für unsere Projekte und Ziele
einsetzen.

Einige unserer Ehrenamtlichen kümmern sich um unseren Social Media Auftritt und tragen
dazu bei, unsere Botschaften und Veranstaltungen effektiv zu verbreiten. Andere sind kreativ
und gestalten Plakate und Flyer, um auf unsere Arbeit aufmerksam zu machen. Es gibt auch
diejenigen, die in der Beratung tätig sind und Jugendlichen sowie jungen Erwachsenen bei
persönlichen Problemen mit einfühlsamen Gesprächen zur Seite stehen. Besonders erfreulich
ist, dass sich viele Ehrenamtliche auch bei besonderen Projekten wie dem Team von Colorful
e.V. oder bei den CSD-Veranstaltungen im Main-Taunus-Kreis und im Hochtaunuskreis
engagieren. Jede*r Einzelne bringt dabei wertvolle Fähigkeiten ein, die unsere Arbeit
bereichern und weiter stärken.

Neben der praktischen Arbeit im Ehrenamt legen wir großen Wert auf die Gemeinschaft
innerhalb des Teams. Es ist uns wichtig, dass der Austausch und das Miteinander auch
außerhalb der regulären Aufgaben nicht zu kurz kommen. Daher treffen wir uns regelmäßig zu
gemeinsamen Aktivitäten, wie beispielsweise Essen gehen oder Spieleabende. Diese Momente
stärken nicht nur den Zusammenhalt im Team, sondern sorgen auch dafür, dass die Freude an
der ehrenamtlichen Tätigkeit erhalten bleibt.

Wir sind dankbar für jeden Ehrenamtlichen, die*der sich mit seinen*ihren Fähigkeiten bei uns
einbringt, und freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit im kommenden
Jahr. Das Ehrenamt ist für uns mehr als nur eine Hilfe – es ist ein wertvoller Teil unserer
Gemeinschaft und eine treibende Kraft für positive Veränderungen.

Ohne geht’s nicht!

EHRENAMT
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Überall für euch erreichbar

SOCIAL-MEDIA
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Mit den Seiten der beiden CSDs zusammen sind es bisher über 1.900 Posts und fast jeden Tag
kommen neue dazu. Insgesamt haben wir inzwischen 3.390 Follower*innen.

Zu unseren Posts gehören unter anderem besondere Tage wie etwa “Weltkindertag” oder
“Suizidpräventionstag” und unseren bisherigen Kategorien "Sprüche” bzw. “Zitate”, "Wusstest
du schon...", "Dic(k)tionary", Buch-/Film-/Serientipp und internationale Rezepte. 
Vor allem auf den CSD Accounts gab es auch Informationen zu den jeweiligen
Veranstaltungen und Posts zum Mitmachen, wie etwa “was war euer Highlight beim CSD HG
2025?”

Das Jahr endet wieder mit unserem Colorful Adventskalender, diesmal allerdings etwas
anders: jeden Tag gibt es ein neues Reel mit ein paar Worten von Teammitgliedern oder
Künstler*innen und anderen Personen, mit denen wir dieses Jahr zusammengearbeitet haben.

In unserem öffentlichen, monatlich erscheinenden Newsletter kann man sich über aktuelles
bei Colorful informieren - etwa anstehende Veranstaltungenund Angebote.



unsere Medienpräsenz 2025...

PRESSEARBEIT
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Auch in diesem Jahr war Colorful e.V. in den Medien präsent. In lokalen Zeitungen gab es
zahlreiche Berichte zu unseren CSD MTK und HG sowie zur Kampagne #ichbingegenmobbing,
bei der wir als Verein mitwirken.

Durch die Medienpräsenz hoffen wir darauf, auch in Zukunft unsere Reichweite ausbauen und
auf Themen wie Menschenrechte, Aufklärung und Toleranz aufmerksam machen zu können.

Wir sind weiterhin mit verschiedenen Zeitungen und Radiosendern in Kontakt.
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Colorful e.V. ist ein gemeinnütziger Verein,
der seinen Sitz in Eschborn am Taunus hat.
Wir setzen uns gegen Diskriminierung im
Main-Taunus-Kreis ein, insbesondere gegen
Queerfeindlichkeit, Sexismus und Rassismus.

K O N T A K T

Colorful e.V.
www.colorfulev.de
info@colorfulev.de
0157 39368089

colorful.ev

colorfulev
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