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GruBBwort

Liebe Leser*innen, liebe Freunde und
Forderer,

dieses Jahr war anders. Es war das erste Jahr
als Colorful e.V. und mit so vielen
Verénderungen wie seit der Grlindung nicht
mehr.

Wir haben angefangen mit unserem
Neujahresempfang, unseren 5. Geburtstag als
Verein, die erste Teilnahme am Eschenfest in
Eschborn, dem dritten CSD hier im Main-
Taunus-Kreis, haben als Verein mehr interne Aktionen gestaltet und zum Abschluss des
Jahres nochmal ganz viel Mut und Liebe in unseren Adventskalender gesteckt.

Dieses Jahr war fur uns als Verein ein voller Erfolg! Dennoch gibt es auch die negativen
Seiten der Anti-Diskriminierungsarbeit. So missen wir in unserer Politik sehen, dass die
Rechten immer mehr Wahler*innen haben und wir immer mehr Gegenwind bekommen,
umso mehr mussen wir nun laut und deutlich gegen Hass und Hetze sein. Egal gegen
welche Art von Diskriminierung. Colorful e.V. steht dafiir ein, dass kein Mensch
diskriminiert werden soll, egal welches Geschlecht, welche Herkunft, welche Sexualitat
oder Religion, wir sind alles Menschen und haben ein Recht darauf ohne Hass und
Gewalt leben zu durfen.

Wir als Vorstand werden uns weiterhin dafur einsetzen, dass wir genau dagegen Arbeit.
Gegen Hass, gegen Gewalt und vor allem aber auch fur Frieden und Zusammenhalt in
unserer Gesellschaft.

Wir freuen uns auf ein groRartiges Jahr 2024 mit vielen Aktionen, dem groRten CSD
MTK seit Beginn und mit noch mehr Aufklarung in Schulen und vor Ort mit Infostanden.

Mit den besten GriRen euer

Sven Riihl & Heiko Reichert
Vorsitzende



Neujahresempfang

Die neue Ara kann beginnen...

—— NEUJAHRESEMPFANG —
-]

Am 07.01.2023 hatten wir unsere erste Veranstaltung als Colorful e.V., unseren
Neujahrsempfang. Stattfinden konnte die Veranstaltung in den Raumlichkeiten vom
Kinder- und Jugendhaus Eschborn. Mit einem Sektempfang und Happchen wurden die
Gaste begruft.

Unser Vorsitzender, Sven Rihl, hat in seiner Ansprache 2022 Revue passieren lassen
und die Events & Co. aus 2022 nochmals gezeigt. Auch eine Aussicht auf 2023 wurde
gezeigt und so freuen wir uns auf ein erfolgreiches Jahr 2023!

Auch das Motto vom CSD MTK wurde im Rahmen des Neujahrsempfangs prasentiert:
"WIR SIND MENSCH", das ist unser Motto flir den CSD MTK. Wir freuen uns auf ein
erfolgreichen CSD am 03.06.2023 in Eschborn.

Was bleibt uns zusagen, die Ara Colorful e.V. startete und ging so richtig los!

Text: Quentin McMahon




5 Jahre Vereinsarbeit.
Happy Birthday! Zum ersten Mal als Colorful e.V.

— 5 JAHRE VEREIN =

Funf Jahre Vereinsarbeit. In den Letzen finf Jahren hat sich so einiges getan, neue
Projekte, neue Arbeitsgemeinschaften und ein komplett neuer Name. Wir sind stolz auf
unseren Verein, unsere Arbeit und auf das, was wir schon geleistet haben. Zu unserem
Geburtstag haben wir einen Zusammenschnitt aus den letzten funf Jahren gemacht von
unseren Aktionen und Events. Diese konnte man auf Social-Media sehen und nochmals
Revue passieren lassen.

Text: Jeremy Ruhl



Eschenfest
Mit Aufklarung on Tour beim Eschenfest 2023

——  ESCHENFEST 2023 ——

Am 13. Und 14.05.2023 durften wir zum ersten Mal beim Eschenfest der Stadt Eschborn
dabei sein mit unserem Infostand ,Aufklarung on Tour®. "Mit unserem Gllicksrad flir Grof3
und Klein bei dem es verschiedene Gewinne gab, konnten wir allen ein Lacheln ins
Gesicht zaubern. Naturlich konnten wir auch mit verschiedenen Personen Gesprache
uber Aufklarung, Diskriminierung und unserer Arbeit halten.

Im Rahmen von diesem Wochenende durften wir neue Menschen kennenlernen, neue
Zusammenarbeiten schlieBen und prasent sein im mitten eines Stadtfestes. Wir sind da
und Diskriminierung darf kein Platz mehr finden in unserer Gesellschaft!

Text: Sven Riihl



IDAHOBITA* MTK

Der Internationale Tag gegen Homo-, Bi-, Inter-, Trans-, A-feindlichkeit im Main-
Taunus-Kreis!

— IDAHOBITA* —

In diesem Jahr durften wir am 17.05.2023 an drei Orten die Regenbogenflagge hissen.
Gemeinsam mit dem Burgermeister Immisch aus Schwalbach, dem ersten Stadtrat und
der Gleichstellungsbeauftragten konnten wir in Schwalbach am Taunus die
Regenbogenflagge am Rathaus Hissen. Auch in Hofheim am Taunus konnten wir
zusammen mit Burgermeister Vogt und der Diversity und Kooperationsabteilung die
Regenbogenflagge am Nachmittag Hissen. Zu guter Letzt wurde auch am Kinder- und
Jugendhaus in Eschborn die Flagge gehisst, wo sie mehr als eine Woche hing. Wir
bedanken uns auBerdem noch bei dem Ansprechpartner fur LSBTIQ* bei der Polizei
Westhessen.

Text: Sven Rihl



CSD MTK

Knapp 15000 Aufrufe, 600 Demobesucher*innen und Vielfalt fiir alle!
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— CSD MTK —
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Im Rahmen der ,Pride Weeks" war der Christopher Street Day Main-Taunus-Kreis im
Vorfeld der eigenen Veranstaltung an verschiedenen Stellen unterwegs.

Los ging es am 13. und 14.05.23 am Infostand des Colorful e.V. beim diesjahrigen
Eschenfest in Eschborn, wo an zwei Tagen fleiBig informiert und geworben wurde, um
maglichst viele Menschen auf den Colorful e.V. und den CSD MTK aufmerksam zu
machen. Als Anziehungspunkt und haufiger Icebreaker flr Gesprache eignete sich das
Glicksrad, dass gegen eine kleine Spende mit Preisen lockte.

Am 20.05.23 hatte der CSD MTK einen eigenen Infostand im Main-Taunus-Zentrum in
Sulzbach. Auch hier wurden Informationen, Programmhefte und kleine
Regenbogenfahnen verteilt, um auf den bevorstehenden CSD MTK aufmerksam zu
machen. Wiederholte ablehnende Reaktionen der Passierenden zeigten deutlich, wie
wichtig diese Veranstaltung ist und, dass es einen CSD im Main-Taunus-Kreis braucht.
Doch es gab auch viel Zuspruch und so konnten sicher einige Menschen gewonnen
werden, um gemeinsam flr die Rechte queerer Menschen im Main-Taunus-Kreis zu
demonstrieren und sich zu solidarisieren.

Weiter ging es am 27.05.23 beim CSD in Wiesbaden, wo der Colorful e.V. ebenfalls
einen Infostand hatte und mit einem Gllcksrad und einem Schminkstand die
Aufmerksamkeit auf die Arbeit des Vereins und auf den CSD MTK lenkte. Zahlreiche
Menschen informierten sich und nahmen dankbar die verschiedenen Infomaterialien und
Giveaways entgegen.

Hier zeigte sich, wie wichtig der CSD in der landlichen Gegend ist und wie unbekannt,
die einzelnen Stadte des Kreises bei vielen zu sein schienen. Ein Grund mehr, mit dem
CSD MTK Jahr fur Jahr weiterzuziehen, um moglichst viele Menschen zu erreichen.
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Der Hohepunkt der CSD-Saison 2023 war flir den Colorful e.V. natirlich der CSD MTK in
Eschborn unter dem Motto ,Wir sind Mensch®,

Nach monatelangen Planungen und Vorbereitungen konnte die Demonstration, das
Herzstick des CSD MTK, am 03. Juni 2023 durch die StralRen von Eschborn ziehen und
ein klares Zeichen gegen Diskriminierung und Queerfeindlichkeit und fur Vielfalt und
Gleichberechtigung in Eschborn und der Umgebung setzen.

Nach der Aufstellung am Eschborner Bahnhof zogen ab 12 Uhr etwa 600
Demonstrierende lautstark und friedlich durch die Stadt. Unter den Demonstrierenden
waren nicht nur offen queere Menschen, sondern auch Unterstitzende, bisher
Unbeteiligte, Interessierte und Familien mit Kindern. Gemeinsam sorgten sie flr
Aufmerksamkeit bei Passierenden, Verkehrsteilnehmenden und Anwohnenden.

Ziel war der Std-West-Park von Eschborn, wo das ehrenamtliche Team des CSD MTK
mit vereinten Kraften eine familidre Atmosphére zum Feiern und Beisammensein
geschaffen hatten.
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Am Eingang des Gelandes erwartete die Besuchenden der Infostand des Colorful e.V.
mit vielen Informationen, einem Gliicksrad und einem kleinen Schminkstand. Hier
konnten Interessierte dem Colorful €.V. Team Fragen stellen und mehr Uber die
Vereinsarbeit und aktuelle Projekte erfahren.

Neben vielen schattigen Sitzplatzen und einigen kulinarischen Standen, befanden sich
diverse Infostande auf dem Gelande. Dort prasentierten sich Vereine und Parteien.
Schnell entstand ein Ort der Information, des Austauschs und Begegnens, sowohl
innerhalb der queeren Community als auch mit Untersttzenden und Neugierigen aus
der Umgebung.

Viele Menschen waren der Aufforderung gefolgt Picknick decken mitzubringen und so
entstand schnell eine einzigartige und sehr familidre Atmosphére, die besonders von den
jungeren Besuchenden als ,Safer Space” wahrgenommen wurde,

An vielen Baumen im Park hingen, gut sichtbar, die aktuellen Forderungen des CSD
MTK. Sie informierten uber die Ziele und Anliegen der queeren Community im Main-
Taunus-Kreis und erinnerten gleichzeitig an den Grund des CSD. Die politische
Demonstration und die fehlende Gleichberechtigung, die es immer noch gibt.

Doch in der Vergangenheit wurde auch schon viel erreicht und das sollte nattrlich
gebuhrend gefeiert werden.

Daher bot die groRe Blhne den perfekten Ort fur ein abwechslungsreiches
Buhnenprogramm.

Zum Empfang der Demonstrierenden lief Dank des groRartigen Technikteams bereits
Musik, doch dann er6ffnete Dragqueen Marcella Rockefeller gemeinsam mit ihrer Band
das StralRenfest und brachte Stimmung in den Park. Neben vielen kraftvollen Rocksongs
schlug sie auch die leisen Tone an. Gespickt mit klaren Botschaften an Politik und
Gesellschaft gegen die Diskriminierung queerer Menschen und fur die Unterstitzung von
queeren Kindern und Jugendlichen begeisterte sie das Publikum und moderierte im
Anschluss das Buhnenprogramm des CSD MTK.

Direkt danach folgten die Eroffnungsreden zwei der Schirmherrinnen Julia Ostrowicki
und Barbel Grade, die die Unterstltzung der queeren Community im Kreis zusagten, sich
fur das Engagement des Vereins Colorful .V, und den CSD als Zeichen in der Stadt
bedankten. Auch hier wurde das Motto ,Wir sind Mensch® immer wieder aufgegriffen,
denn genau darum ging es in diesem Jahr. Wir, die queere Community ist genauso
Mensch, wie alle anderen und fordert daher auch die gleichen Rechte und die
uneingeschrankte Teilhabe in der Gesellschaft.

Im Anschluss zeigten die Tanzerinnen der Eschborner Kawwern 1926 e.V. / TGS
Eschborn e.V. ihr Konnen und begeisterten das Publikum. Das klare Zeichen auch hier:
Wir kdnnen alle zusammen feiern und mit ortsansassigen Vereinen kooperieren, denn
queeres Leben gibt es Uberall und Orte der Begegnung kdnnen eben auch Sport- und
Traditionsvereine sein.
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Im Anschluss kam Christian Deussen auf die Bihne und brachte mit Texten wie ,Ich bin
wie ich bin und das ist gut so!* ebenfalls klare Botschaften mit. Mit seiner guten Laune
steckte er das Publikum an.

Dann zogen die jungen Tanzer*innen der Motsi Mabuse Taunustanzschule um Enzo
Greco das Publikum in ihren Bann und zeigten neben klassischen Standard- und
Lateintanzen auch Hip-Hop Choreografien. Gleichzeitig galt die Einladung ALLEN, bei
Interesse das Angebot der Taunustanzschule naher kennenzulernen.

Beim anschlieRenden Polittalk wurden Vertreter*innen verschiedener Parteien auf die
Buhne geladen, um sich tber aktuelle Themen bezuglich Antidiskriminierung und
Gleichberechtigung, sowie gezielte queere Anliegen auszutauschen.

Danach wurde es wieder Zeit fir Musik. Daflir sorgte die Sangerin EVOU und brachte
am spaten Nachmittag die gute Stimmung ins Publikum zur(ck. Mit ihrer Tanzerin
Belinda erweckte sie den Park wieder zu energiereichem Leben und brachte durch
biographische Erzahlungen nochmal andere ebenso wichtige Arten der Diskriminierung
und des Rassismus ein.

Durch und durch waren die Botschaften klar und griffen immer wieder den Grund des
CSD MTK, aber auch die Ziele des Colorful e.V. auf und erreichten das Publikum tber
den Platz hinaus.

Das zeigte auch die Blihnenshow von Olly Schmidt, der seine Songs und einige Cover
gewohnt punkig prasentierte und das Publikum mit seinen Spezialeffekten tberraschte.
Mit Texten wie ,an alle, die sich anders flhI'n“ wie beim Song ,An alle, die es angeht’,
traf er genau den Punkt und vermittelte gerade dem jungen Publikum, dass sie nicht
allein mit dem Gefuihl sind. Ein wichtiger Beitrag und ebenfalls Inhalt der Arbeit des
Colorful e.V.

Das Publikum tobte und wurde im Anschluss von den Tanzer*innen der
Taunustanzschule zum Mittanzen animiert. Moderne Gruppenchoreografien unter der
Anleitung von Enzo Greco brachten die Tanzenden vor der Biihne ordentlich ins
Schwitzen. Auch zeigte sich, dass alle dabei sein konnen, egal wer sie sind und welche
Erfahrungen sie mitbringen.

Etwas ruhiger, wenn auch ab und an popig und rockig ging es mit dem Duo Tonland
weiter. Sie brachten eine ganz besondere Stimmung in den Sud-West-Park und luden
zum Mitsingen, Genieflen und gemutlichen Zuhoren ein. Mit dem Song ,Einfach nur
leben® sprachen sie sicherlich vielen queeren Menschen vor der Buhne aus dem Herzen,
die sich nichts mehr wiinschten, als einfach ihr Leben zu leben, ohne daflr angefeindet
oder ausgegrenzt zu werden.

Die Drag Queen Luna Lube brachte ein vielseitiges tanzerisches, akrobatisches
Programm mit Lipsinkeinlagen und deutlichen Worten an Verantwortliche aus der Politik
mit auf die Buhne.

Der Tag neigte sich dem Ende entgegen, aber die Stimmung war weiterhin ausgelassen
und gleichzeitig harmonisch und friedvoll.

In dieser besonderen Stimmung im Park gab Teemo sein Bihnendebit und wurde vom
Publikum unterstitzt und getragen. Mit ,Meine Farben® und ,Superman® sprach er gezielt
die jungen Menschen an und machte ihnen Mut. Seine teils autobiographischen Texte
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zeigten dem Publikum seinen eigenen Umgang mit seiner psychischen Gesundheit,
Ablehnungen und dem, was er daraus gemacht hat.

Zum Abschluss gab es eine musikalisch begleitete Lightshow, die den Anwesenden und
auch dem ehrenamtlichen Team Zeit gab, den Tag Revue passieren zu lassen und Kraft
schenkte, um weiter flr die Rechte queerer Menschen einzustehen.




Mit diesen Eindriicken und zu Beginn der Vorfreude auf den eigenen CSD machte sich
ein Teil des CSD MTK Teams auf die Reise zu vielen anderen CSDs im Land. Unter dem
Motto ,CSD MTK on Tour® ging es bereits vor dem CSD MTK los. Im Gepack: Plakate
und Banner des CSD MTK, sowie die Crewshirts, als klares Erkennungszeichen.

Die Tour startete am 13.05.2023 in Limburg an der Lahn, wo eine kleine katholisch
gepragte Stadt deutlich zeigte, wie Solidaritat und Unterstutzung mit und fir queere
Menschen aussehen konnen. Neben der Vernetzung mit anderen Vereinen und CSD
Organisator*innen, nutzten die Mitglieder*innen des CSD MTK Orgateams die
Veranstaltung zum Werben fiir den eigenen CSD und zu I[deensammlung fiir die
kommenden Jahre. Wahrend der Demonstration zeigten die Teammitglieder*innen, ihre
Solidaritat mit den queeren Menschen in Limburg und Umgebung und standen wie
gewohnt fir die Rechte der Community ein.

Am 27.05.23 hatte der CSD MTK nicht nur den Infostand beim CSD Wiesbaden, sondern
nahm auch als kleine Gruppe an der Demonstration teil. Hier konnten ebenfalls Kontakte
geknupft und Erfahrungen mit anderen Vereinen ausgetauscht werden. Zudem war es
ein wichtiges Zeichen Teil der politischen Demonstration zu sein. Und daran ankntpfend
ebenfalls eine Demonstration, wenn auch in kleinerem Rahmen, eine Woche spater im
Main-Taunus-Kreis umzusetzen.

Nach dem bereits beschriebenen eigenen CSD in Eschborn ging es am 10.06.23 nach
Fulda. Langsam stellte sich ein Wiedererkennungswert ein und das Team wurde von
zwei externen Demonstrant*innen unterstutzt. Der Rahmen der Demonstration und des
begleitenden StralRenfestes ahnelte, dem des CSD MTK und viele Menschen
interessierten, sich fur den CSD MTK 2024, um rechtzeitig anzureisen.

Genau darum ging es bei der Idee von ,CSD MTK on Tour®. Vernetzen, neue Kontakte
knlpfen, auf den CSD MTK aufmerksam machen und dadurch zu wachsen.

Deshalb ging es am 17.06.23 zum CSD Hanau, mit dem seit Langerem ein enger
Austausch besteht. War ein Teil des Teams des CSD Hanau in Eschborn, so traf man
sich in Fulda wieder und nun auch in Hanau selbst.

Am 15.07.23 reiste das CSD MTK Team ins nahegelegene Frankfurt am Main, um bei
der groBRten CSD-Demonstration in der Region dabei zu sein. Erneut mit dem Banner
und den T-Shirts ausgestattet ,demonstrierte das Team fleiRig mit und vernetzte sich
erneut mit verschiedenen Aktivist*innen. Am Ende des CSD Frankfurt erfolgte die
grofRzlgige Spendenscheckiibergabe des CSD Frankfurt am Main an den CSD MTK
bzw. Colorful e.V., ohne die der CSD MTK so im Vorfeld aufgrund verschiedener
Zusatzausgaben nicht moglich gewesen ware.

Weiter ging es am 29.07.23 in Mainz. Hier beteiligte sich das CSD MTK Team ebenfalls
an der Demonstration und sammelte Ideen und Eindriicke fir den kommenden CSD.
Erste Buhnenacts wurden vorgemerkt und Bekanntschaften hinter der Blhne
geschlossen. In Mainz und Frankfurt musste das Team leider auch live miterleben, wie
politische Ausschreitungen teils gewaltsam enden konnen und den CSD beeinflussen.
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Diese Herausforderungen gehoren leider dazu, doch man kann sich besser darauf
vorbereiten, wenn die Ablaufe und die Haltung im Vorfeld besprochen werden. Die
Vorfalle waren definitiv ein Denkanstoly und Teil eines grolen Lernfeldes fur das
Veranstalten von CSDs und insbesondere der Demonstrationen.

Den Abschluss der ,CSD MTK on Tour*“-Reise lag in Mannheim beim CSD Rhein-
Neckar. Durch die uneingeschrankte Unterstitzung der Dragqueen Luna Lube befand
sich das Team des CSD MTK weit vorne in der Demonstration und wurde Teil vieler
offentlichkeitswirksamer Bilder und Videos im Kreis. Trotz stromendem Regen und einem
Demonstrationsabbruch aufgrund einer Unwetterwarnung, blieb Mannheim als
erfolgreicher Abschluss der Tour in Erinnerung.
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Alle die Momente, Begegnungen und Emotionen wirkten eine ganz Zeit lang nach und
inspirierten das Orgateam des CSD MTK zu neuen Ideen und Zukunftsvisionen flr den
eigenen CSD oder auch die kommenden Jahre.

Vorteilhaft bei den vielen CSD-Besuchen war auch die Vernetzung und Kontaktpflege mit
Vertreter*innen des CSD Deutschland e.V., die den CSD MTK ebenfalls unterstutzten
und berieten. Zudem nutze das Team des CSD MTK 2023 zweimal die Gelegenheit an
den Bundestreffen des CSD Deutschland teilzunehmen und sich dort tberregional mit
anderen Organisierenden auszutauschen und zu vernetzen. In den zahlreichen
Workshops und Vortragen zu CSD relevanten Themen, konnten viele Informationen
gesammelt und danach mit dem Orgateam des CSD MTK geteilt werden. So kdnnen
junge CSDs von erfahrenen CSDs lernen und den ein oder andern Fehler umgehen bzw.
Tipps im Umgang damit bekommen.

Wir sind dankbar all das gemeinsam mit dem Team und der Unterstutzung aller
Beteiligten erlebt haben zu konnen und freuen uns auf die CSD Saison 2024.

Text: Anne Schupp
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— VEREIN —

Stammtisch

Gemeinschaft ist das, was zahlt!

Seit der letzten Mitgliederversammlung haben sich die Mitglieder einen Stammtisch
gewunscht. Diesem Wunsch ist der Vorstand nachgekommen. Am 04.07.2023 haben
sich verschiedene Mitglieder in der Pizzeria San Marco getroffen und konnten sich
besser kennenlernen sowie auch einen schonen Abend haben. Leider musste der
Stammtisch im Oktober ausfallen, 2024 wird dieser aber wieder stattfinden.

Text: Sven Rihl

Sommerfest

Die Mitglieder von Colorful e.V. haben sich zum Sommerbeginn getroffen.

Zum ersten Mal haben wir als Verein flr unsere Mitglieder und geladene Freund*innen
ein Sommerfest veranstaltet. Bei passendem Wetter und guter Stimmung haben wir uns
vor dem Kinder- und Jugendhaus Eschborn zusammengefunden und einen schonen
Nachmittag/Abend verbracht. Neben Grill, Salaten und Baguette wurde viel gelacht und
geredet. 2024 wird auch dieses Event fortgefiihrt, worauf wir uns jetzt schon freuen.

Text: Jeremy Riihl

17



Nettospendenaktion

Spenden fir unseren Verein.

~—— NETTOAKTION
-

In dem Zeittraum vom 04.09.2023 bis zum 30.12.2023 konnten die Burger*innen in der
Netto Filiale Schwalbach Limes flr unseren Verein spenden. Spenden konnten die
Blrger*innen beim Pfandautomaten oder aber mit ,Aufrunden Bitte“ an der Kasse direk.

Am 30.09.2023 hatten wir auch fur diese Aktion einen Infostand direkt vor dem Netto in
Schwalbach wo wir durch Infomaterialien den Kund*innen unseren Verein nochmals
naherbringen konnten.

Wir bedanken uns bei allen Spender*innen die fir unseren Verein in diesem Zeitraum
gespendet haben.

Text: Sven Rl
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MitMensch Aktion

Start von Colorful Kids

Spendenwettoewerh 2023 -
Jﬂlxmnm-swiliﬁ:nmxk"
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_Preisverleihung

—_—

— MITMENSCH SEmm
-]

Die PSD Bank legt groRen Wert auf Aufrichtigkeit, Zugehdrigkeit, Verantwortung und
Gemeinschaft und hat in verschiedenen Regionen den Vereinspreis ins Leben gerufen,
um gesellschaftliches Engagement zu férdern und zu unterstiitzen.

Am 27. September durften wir bei der Preisverleihung der PSD Bank zum Projekt ,mit
Menschen gemeinsam stark® dabei sein.

Wir haben am Wettbewerb teilgenommen, um unser neues Projekt "Colorfulkids" endlich
ins Leben rufen zu konnen und haben ganze 1000,- an Fordergeldern gewonnen.

Es gab ein tolles Blihnenprogramm mit Tanzeinlagen und live-Gesang verschiedener
Vereine und die Ubergabe der Fordergelder der Top 10 Gewinner.

anschlieBend gab es ein Buffet mit leckeren Happchen und Infostande, an denen sich
einige spannende Vereine vorgestellt haben.

Dort haben wir noch einige Zeit verbracht, um uns die Stande anzusehen, Flyer zu
sammeln und ein paar Worte mit anderen Reprasentant*innen zu wechseln.

Ein gelungener Nachmittag!

Wir sind dankbar an jede*n einzelne™n, der fur uns gestimmt und uns somit die
Fordergelder ermdglicht hat!

Text: Quentin McMahon
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— COLORFUL —

Colorfulplace

Unsere Selbsthilfeberatung im Kinder- und Jugendhaus Eschborn.

okFULA,
Qv Yo

SELBSTHILFEBERATUNG

2023 haben wir in unserer Selbsthilfeberatung, die immer montags und dienstags
stattgefunden hat, 23 Jugendliche gehabt. Aulerhalb der Sprechzeiten und des Hauses
hatten wir verschiedene Spaziergange mit 19 Jugendlichen. Hierbei handelten es sich
um Themen wie die Geschlechtsfindung, die erste groRe Liebe, Mobbing in der Schule
oder aber auch um Themen wie Verhitung und Schutz vor STI. In dem Alltag im Kinder-
und Jugendhaus kommen auch im Treff Jugendliche zu uns, die einfach quatschen
wollen. In einer groReren Gruppe dartber sprechen, was fur sie alle das Wort ,Liebe*
bedeutet, dass ist unser tagliches Arbeiten.

Leider hatten wir auch 2023 Jugendliche bei uns in der Beratung, die aufgrund von

Mobbing an Suizid gedacht haben oder es auch schon versucht haben. Alle wurden an
entsprechende Arzte, Beratungsstellen oder Kliniken weitergeleitet.

Text: Sven Riihl
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Colorfulschool

Offene Gesprache tiber die Themen der Jugendlichen.
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Queerfeindlichkeit, Sexismus und Rassismus sind leider Alltag in Schulen. In unseren
Offenen Gesprachen geht es um die Themen der Jugendlichen und nicht immer darum,
dass wir mit unserem Ziel der Stunden vorankommen. Bei unseren Gesprachen sollen
die Jugendlichen uber das sprechen, was sie mochten. Natlrlich muss es zum Thema
der Stunde passen. Im Jahr 2023 waren wir bei 45 Klassen im Main-Taunus-Kreis in
Projektstunden und in einer Klasse mit einer kompletten Projektwoche zum Thema
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt.

Das Resultat aus den verschiedenen Klassen war von alle grofflachig hervorragend.
Eine Wiederholung der meisten Klassen wurde gewunscht.

Text: Jeremy Rihl
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Colorfulkids

Aufklarung auch bei den Kleinen moglich.

Auch fur die Kleinen mdchten wir uns im Main-Taunus-Kreis einsetzen und mehr
Diversitat in Kitas, Kindertagespflegen oder sonstige Einrichtungen fur Kinder bringen.

Nur wenige Erwachsene und kaum ein Kind unter sechs Jahren wird erklaren konnen,
was der Begriff Diversitat eigentlich bedeutet und warum es wichtig ist, eine Vielfalt an
Lebenswelten und Bedlrfnissen zu fordern. Was kleine Kinder aber sehr wohl schon
konnen, ist: bewusst oder auch unbewusst erleben, wie Diversitat zum Alltag dazugehort
und diesen bereichert, dass es normal ist, verschieden zu sein. Und dass es wichtig ist,
Andersartigkeit als gewinnbringend wertzuschatzen und trotzdem Gemeinsamkeiten zu
entdecken. Doch wie schaffen wir das? Wir mochten mit Blchern, Aktionstagen, Theater,
Kinderpuppen, aber auch mit Bildern zum Ausmalen Schritt fur Schritt Kindern die Vielfalt
der Menschen zeigen.

2024 sollen dann die ersten Boxen mit Materialien an Kitas als Pilotenprojekt gegeben
werden.

Text: Jeremy Ruhl
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Colorfulvoice

Mit dem Podcast zu Aufklarung beitragen

Wir mochten gerne viele Menschen erreichen und zur Aufklarung und Bildung beitragen
aber auch das Gefuhl geben, nicht allein sein und gesehen zu werden - und das
unabhangig vom MTK.

Mit diesem Gedanken war unser Podcast "Colorfulvoice" geboren. Seit Februar 2023
haben wir nun 10 Folgen aufgenommen, die auf den verschiedenen Podcast Flachen
zuhoren sind. Die bisherigen Themen waren: Neujahrsvorsatze, Outing, Outing in der
Familie, IDAHOBITA, CSD, Feminismus und Sexismus und Neurodivergenz sowie die
Thematik rund um die Feiertage. Weil im Oktober der SpiritDay stattfindet, war hier das
Thema Mobbing dran und wir haben noch viele weitere Ideen. Wir versuchen den
Podcast so interaktiv wie mdglich zu gestalten und hatten schon diverse Gaste dabei, ob
im Live-Interview oder in Briefform, die wir dann vorgelesen haben.

Wir freuen uns sehr auf viele weitere spannende Themen, Gaste, Gesprache und darauf,
im Zuge dessen selbst viel Neues zu lernen

Text: Quentin McMahon
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Initiative Vielfalt MTK

Gemeinsam gegen Diskriminierung als Initiative!

I

INITIATIVE

VIELFALT MTK

Die Initiative Vielfalt MTK ist eine Initiative flr Burger*innen und Arbeitnehmer*innen.
Gemeinsam sind wir gegen Diskriminierung wie Queerfeindlichkeit, Sexismus oder
Rassismus in der Gesellschaft im Main-Taunus-Kreis.

Die Tragerschaft der Initiative liegt bei Colorful e.V.. Sie wurde im Juli 2022 von Sven
RUhl, dem Vorsitzenden von Colorful e.V., gegriindet.

Ziel der Initiative ist es, ein breites Netzwerk aus Vereinen, Firmen, Institutionen und
Stadten zu schaffen, um gemeinsam gegen Diskriminierung vorzugehen und eine
offenere Gesellschaft zu schaffen. Neben Fortbildungen in Firmen und offentlicher
Prasenz sind alle Unterzeichner*innen verpflichtet, sich an unsere Grundsatze zu halten.

Diese Grundsatze werden in regelmaligen Abstanden von unserem Team geprift, um
eine dauerhafte und sichere Arbeit gegen Diskriminierung aufrechtzuerhalten.

In unserer Initiative geht es nicht nur um Arbeitnehmer*innen, sondern auch um die
allgemeinen Burger*innen. Mit der Initiative Vielfalt MTK konnen Sie die Menschen
davon Uberzeugen, dass Diskriminierung keinen Platz in unserer Gesellschaft haben
sollte.

Text: Sven Rl
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Offentlichkeitsarbeit

Ein Verein wie unserer lebt nicht nur von Projekten, Veranstaltungen & Co.,
sondern auch von der Offentlichkeitsarbeit wie Social Media.
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Uber 200 Beitrage hat unser Social Media Team dieses Jahr gestaltet auf den
Plattformen Instagram und Facebook sowie unserer
Website www.colorfulev.de verdffentlicht.

Diese dienen der Information zu anstehenden Veranstaltungen des Vereines, etwa
Stammtische und Feste oder die Veroffentlichung neuer Podcastfolgen, aber auch tber
unsere Teammitglieder, unsere Tatigkeit und unsere Anliegen.

Wir haben verschiedene Kategorien, die jeweils ein Mal im Monat erscheinen - mit
Ausnahme im Dezember, denn hier gab es unseren Colorful Adventskalender, bei denen
die Kategorien taglich rotierten.

Dazu gehoren "Wusstest du schon?..." unser Fakt des Monats, "Wort-Schatz", unser
Wort des Monats und einen Buch-, Film- oder Serientipp, bei dem wir etwas vorstellen,
das mindestens eines unserer Themen beinhaltet. Wir mdchten unser Social Media
Repertoire kommendes Jahr noch um die Kategorien "Witz des Monats" und "Rezept des
Monats" erweitern, was wir zum Teil in unserem Adventskalender umgesetzt haben.
Auch versuchen wir, das Ganze interaktiv zu gestalten - durch Gewinnspiele zu
Weihnachten und durch Umfragen zu Podcast Themen, Worte/Fakten des Monats etc.
um sicherzugehen, dass wir uns an den Interessen unserer Follower*innen orientieren
und diese mit einbeziehen.

Text: Quentin McMahon
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Ehrenamt im Verein

Dieser Verein kann nur durch ehrenamtliche Mitarbeiter*innen existieren.
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Die Bedeutung des Ehrenamts liegt in seiner Fahigkeit, soziale Bindungen zu starken,
Gemeinschaften zu unterstiitzen und positive Veranderungen herbeizufihren. Leider
werden es immer weniger Mitarbeiter*innen, die ein Ehrenamt austben mochten. Dabei
hat jeder Mensch Fahigkeiten und Starken, um ein Ehrenamt zu bereichern. Bei uns gibt
es Menschen, die sich um den Social Media Auftritt kiimmern, die kreativ sind und
Plakate& Flyer gestalten, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei Problemen mit
einem Gesprach beistehen und helfen oder ob bei dem Team von Colorful e.V., beim
CSD MTK oder CSD HG freuen wir uns Uber jede*n, der uns mit seinen Fahigkeiten
unterstltzen mochte.

Die Gemeinschaft innerhalb des Teams darf naturlich nicht zu kurz kommen. AulRerhalb
der ehrenamtlichen Tatigkeiten treffen wir uns auch zu anderen Aktivitaten, wie z.b.
Essen gehen, Maislabyrinth besuchen etc.

Text: Heiko Reichert

26



Das erste Jahr als Colorful e.V.

Viele Veranderungen und viele neue Einblicke

COLORFUL EV. & 2¢®

Am 05.11.2022 haben die Mitglieder unseren neuen Namen beschlossen — Colorful e.V.-
und mit diesem haben wir am 01.01.2023 gestartet. Unsere Arbeit ist schon lange nicht
mehr das, was sie Anfang fur uns war. Mittlerweile ist es eine Arbeit gegen
Diskriminierung aller Art in unserer Gesellschaft. Somit war klar, es muss ein Name her,
der unsere Arbeit widerspiegelt. In diesem Jahr haben wir durch unseren neuen Namen
viel verandert, wir haben mehr Give Aways um auf uns aufmerksam, zumachen, tragen
alle Vereinskleidung und fihlen uns super wohl mit unserem neuen Namen. Die
Reaktionen der AuBenwelt zeigen: Die Namensanderung war eine gute Entscheidung.
Das Logo sowie auch der neue Name kommt bei allen gut an und findet langsam
Wiedererkennung in unserem Kreis. Ich freue mich auf die weiteren Jahre mit unserem
neuen Namen und Design.

DANKE fur dieses Jahr!

Euer Sven Ruhl!
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