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GruBBwort

Liebe Leser*innen, liebe Freunde und
Forderer,

was flir ein Jahr mal wieder. Angefangen mit =
einem unklaren Jahr aufgrund der Y vAckmuones:
Coronapandemie, sind wir dennoch mit voller -~
Motivation und Freude an das neue Jahr ran.

Auch wenn wir am Anfang mit den Planungen
zu unseren Veranstaltungen viele
Schwierigkeiten hatten, so hatten wir bei der
Veranstaltung keine MaRnahmen mehr und
konnten unsere Tage genielen.

Mich personlich freut es sehr, dass wir 2022 nicht nur IDAHOBITA* zelebrieren konnten,
sondern auch in diesem Jahr die offene Blihne sowie die Regenbogensprayaktion am
Rathaus in Eschborn durchgeflhrt haben. Auch der CSD MTK war in diesem Jahr grofRer
und erfolgreicher in Kelkheim am Taunus. Mit einer Besonderheit im Juli, dem
Niederhdchstadter Markt haben wir uns anschlieend in die Sommerpause
verabschiedet.

Vom Spirit Day tber Gemeinsam gegen Sexismus bis hin zum Weihnachtskalender war
2022 alles mit dabei und wir waren prasent. Prasent ist das richtige Wort! 2022 gab es
unglaublich viel Hass und Gewalt gegentiber queeren Personen, aber auch gegenuber
Frauen und Menschen mit einer anderen Hautfarbe. Diesem Hass dlrfen wir keinen
Platz in unserer Gesellschaft bieten!

Antidiskriminierungsarbeit, das ist unser Job, genau deswegen haben wir uns in der
Mitgliederversammiung im November 2022 auf einen neuen Namen geeinigt, der alles
widerspiegelt, was wir machen.

Colorful e.V.! So heiRen wir nun und ich bin gespannt auf eine neue Ara und freue mich
an dieser Stelle auf das Jahr 2023!

Mit den besten GruRRen euer
Sven Riihl
Vorsitzender



4 Jahre Outing Blog e.V.

Happy Birthday! Vier Jahre Outing Blog e.V.!
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HAPPY BIRTHDAY!". -

»

4JAHRE! *

Vier Jahre Outing Blog e.V. und immer noch genauso motiviert! Anlasslich unseres
Geburtstages hatten wir am 01.03.2022 unsere Knicklichter-Aktion bei der wir mit vielen
grofRartigen Menschen die Zahl ,4“ gelegt und anschlieRend Kuchen gegessen haben.

Unser Vorsitzender, Sven Rihl, sagte am Abend dazu:

,Ich bedanke mich bei allen die heute Abend hier sind und mit uns gemeinsam feiern.
Aufklérungsarbeit und Antidiskriminierungsarbeit ist leider immer noch in unserem
Jahrzehnt schwierig und anstrengend. Dennoch lassen mein Team und ich nicht locker!
Hass und Gewalt dtirfen kein Platz in unserer Gesellschaft haben! Wir sind laut und
viele, daher freue ich mich auf die néchsten vier Jahre mit euch zusammen! “

Text: Jeremy Sieh



IDAHOBITA* MTK

Der Internationale Tag gegen Homo-, Bi-, Inter-, Trans-, Afeindlichkeit im Main-
Taunus-Kreis dieses Jahr noch groRer und langer!

i '@l @outingblog
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IDAHOBITA* 2022

25.04 -17.05.2022

LIKEN. ABONNIEREN. SPENDEN.

Vom 25.04.2022 bis zum 17.05.2022 fanden zum zweiten Mal die

. IDAHOBITA* Wochen statt. Gemeinsam mit groRartigen

Kinstlerinnen haben wir unsere Wochen am 25.04.2022 in Form

& von einer Regenbogenflaggen Hissung am Kinder- und Jugendhaus
« Eschborn eroffnet.

. Leider wurde diese Flagge noch in derselben Wochen
| runtergerissen und verbrannt. Wir haben uns nicht klein machen
W |assen und haben erneut eine Regenbogenflagge gehisst!

&8 Diskriminierung wurde hier stark
o § deutlich!

Unser Vorsitzender dazu: ,Genau das ist der Grund
wieso wir IDAHOBITA* und CSD's brauchen!
Queerfeindlichkeit gibt es tberall! Auch im Main-
Taunus-Kreis!*

Dennoch haben wir uns nicht die Motivation an die
restliche Zeit nehmen lassen, sondern haben noch
intensiver gearbeitet nach diesem Vorfall.
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Am 07.05.2022 hatten wir zum ersten Mal ,Die Biihne gehort dirl“ am Kinder- und
Jugendhaus Eschborn. In Kooperation mit der stadtischen Jugendarbeit und
Kulturabteilung haben wir jungen Menschen die Mdglichkeit gegeben, dass zu machen,
was sie am besten konnen. Sei es Streetdance, Singen, Skatertricks oder Gardetanz,
alle haben Platz auf unserer Blihne gehabt.

Unter der Moderation von Feeby Fergisson wurde das ganz noch lustiger, da Eschborn
die Kunstform ,Drag“ kennenlernen konnte. Abgerundet wurde der Abend von der Band
Tonland mit einem Programm von einer Stunde.

Auch das leibliche wohl war uns allen wichtig, so haben wir die Eschborner Kawwern und
den Kappenclub-Niederhdchstadt flr die Bewirtung gewinnen konnen.

Einige Einblicke der Veranstaltung seht ihr hier:




Zum Abschluss der IDAHOBITA* Wochen haben wir am 17.05.2022 zusammen mit den
Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendarbeit Eschborn und einigen Jugendlichen eine
6x6 Meter grolRe Regenbogenflagge auf den Rathausplatz Eschborn mit Kreide gesprayt.
Als Zeichen der Solidaritat und Akzeptanz und der Aufmerksamkeit von
Queerfeindlichkeit. Einige Birger*innen sind stehen geblieben, haben sich die Aktion
angeschaut und auch mit uns offen tber die Thematik geredet. Viele haben sich mehr
von solchen Aktionen gewiinscht um mehr Vielfalt nach Eschborn zubekommen.

Wir bedanken uns bei allen Mitwirkenden und Teilnehmer*innen fur die ersten
IDAHOBITA* Wochen im Main-Taunus-Kreis.

Text: Sven Rl



CSD MTK

Knapp 9500 Aufrufe, 800 Demobesucher*innen und Vielfalt fiir alle!

»
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In Kelkheim heifdt es dann:
"Liebe die Vielfalt!"

Am 18.06.2022 haben wir unter dem Motto ,Liebe die Vielfalt!* Kelkheim und den Main-
Taunus-Kreis Bunt gemacht!

Der erste richtige CSD im Main-Taunus-Kreis und das bei 42°C. Gestartet ist die
Demonstration am Bahnhof Kelkheim und zog Uber den Markplatz bis hin zum
Rathausplatz, wo Essen & Trinken, Infostande und auch unser Buhnenprogramm
gewartet hat. Unter der Schirmherrschaft von Albrecht Kuindiger (Burgermeister
Kelkheim), Julia Ostrowicki (Stadtverordnetenvorsteherin Kelkheim) und Bettina Stark-
Watzinger (Bundesministerin fur Bildung und Forschung) wurde der CSD zusammen mit
Sven Ruhl mit bewegenden Reden eroffnet. Feeby Fergisson und Robin D' Show fiihren
durch das Programm, welches aus verschiedenen Programmpunkten wie die Tanzschule
Motsi Mabuse, Marcella Rockefeller, Tonland, ELDA, Christian Deussen, Olly und
Pyroshock unserer Feuershow, am Ende des Abends bestand.

Auch auf der Infostrale war einiges los, Infostande vom Auslanderbeirat, der SPD, von
Klaamotte, Bodystreet oder dem LSVD viele haben fir die Vielfalt auf der Infostralie
gesorgt. Fur das leibliche Wohl hat die Nackte Kartoffel und Joey‘s Burger gesorgt sowie
der Faschingsverein die Pflaster Schisser.

Um 22:30 Uhr war das Programm vom ersten CSD MTK beendet und es ging flr das
Team bis um 00:30 Uhr ans Abbauen und flr die Besucher*innen zur unserer After Show
Party im City Club Kelkheim.



Einige Einblicke der Veranstaltung seht ihr hier:




So schon der CSD MTK am 18.06.2022 war, umso trauriger die Nachricht am
19.06.2022, dass zwei Trans* Manner nach der After Show Party niedergeschlagen
wurden und verprugelt wurden. Der CSD MTK sowie alle Beteiligten stellen sich klar
gegen Hass und Diskriminierung, daher war klar, es wird eine Kundgebung in Kelkheim
geben!

Kurzerhand haben wir eine Kundgebung mit vielen Redner*innen auf dem Marktplatz in
Kelkheim organisiert. Dies wurde auch von der Polizei sowie von der Stadt zlgig
mitgestaltet. Auch die Betroffenen selbst haben bei der Kundgebung etwas gesagt, um
deutlich zu machen, dass Hass keinen Platz in unserer Gesellschaft haben darf.

Einige Einblicke der Veranstaltung seht ihr hier:
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Text: Sven Rihl & Jeremy Sieh
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Ehrenamtspreis 2022

Outing Blog e.V. hat im Bereich Innovation den Ehrenamtspreis 2022 gewonnen.

In einer Abstimmung der Blrger*innen aus dem Main-Taunus-Kreis haben wir im Bereich
Innovation den Ehrenamtspreis 2022 gewonnen. Am 29.06.2022 wurde uns der Preis in
einer feierlichen Veranstaltung im Landratsamt ibergeben. Wir sind stolz darauf diesen
Preis gewonnen zu haben und werden auch weiterhin uns fiir die Menschen in unserer
Gesellschaft einsetzen.

Text: Sven Rihl
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Eroffnung JUZ

50 Jahre Kinder- und Jugendhaus Eschborn & offizielle Er6ffnung.

Am 02.07.2022 wurde das Kinder- und Jugendhaus Eschborn feierlich direkt am Haus
eroffnet. Nicht nur das war ein Grund zum Feiern, nein die Arbeit in einem JUZ gibt es
bereits seit 50 Jahren in Eschborn. Mit einem buntem Blhnenprogramm und groRartigen
Angeboten im Haus selbst konnten alle Besuchenden etwas machen. Auch fiir das
leibliche Wohl wurde gesorgt unteranderem mit uns in der Getrankeausgabe und auch
mit einer kleinen Tombola.

Vielen Dank an das Team vom Kinder- und Jugendhaus Eschborn, dass wir an diesem
Tag mit dabei sein durften.

Einige Einblicke der Veranstaltung seht ihr hier:

Text: Jeremy Sieh
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Niederhochstadter Markt

Unter dem Motto ,,Aufklarung on Tour*.

Outing Blog e.V. konnte mit "Aufklarung on Tour" vom 22.07. bis zum 24.07.2022 knapp
1.200 Menschen personlich auf dem Niederhochstadter Markt in Eschborn von den
Themen wie Queerfeindlichkeit, Sexismus und Rassismus berichten.

Viele der Erwachsenen waren geschockt dartiber, dass Queerfeindlichkeit auch im Jahr
2022 noch so stark vertreten ist. Mit unserem Gluicksrad konnten wir zusatzlich auch
noch die Herzen der Kindern hoherschlagen lassen.

Durch den Niederhochstadter Markt haben wir im Nachhinein viele Nachrichten von
Lehrer*innen bekommen, die unser Angebot fir Schulen wahrnehmen méchten, sowie
auch Jugendliche, die sich Unterstiitzung bei uns holen konnten.

Fur das gesamte Team war die Aktion "Aufklarung on Tour" auf dem Niederhdchstadter
Markt erfolgreich und soll auch 2023 an verschiedenen Orten stattfinden.

Einige Einblicke der Veranstaltung seht ihr hier:

Text: Sven Rihl & Jeremy Sieh
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Spirit Day

Der Jugend eine Stimme geben!

Am 20.10.2022 war Spirit Day, ein Tag an dem man an die Schwierigkeiten von queeren
Jugendlichen im und nach dem Coming Out aufmerksam machen madchte. Unterstiitzt
wurde diese Veranstaltung von Randstad und Monster.

Der Post im Intranet von Randstad und Monster wurden in vier verschiedenen Kanalen
gepostet und hat insgesamt 230 Views und 29 Reaktionen erhalten. Dies kann im
Vergleich zu anderen Posts als gute Bilanz gewertet werden. Zu der Reichweite der
Social Media Posts kann man keine genauen Angaben machen, da diese viel Uber
private Kanale geteilt worden sind und wir so nicht auf die Statistik zugreifen konnen.
Untenstehend sind einige Screenshots der Intranetposts und verschiedenen Social
Media Posts zur Ubersicht aufgelistet.

Q Monster Worldwide Deutschiand GmbH
Warum tra e alle lila?

@ Alexandra Jendreizeck « 2. + Folgen +=-
4 _E;; - ®

Heute ist Spirit Dayl Worum geht es dabei? Queere Menschen und vor allem
queere Jugendliche leiden noch immer unter Diskriminierung und Anfeindungen.
Manche von ihnen zerbrechen daran und Gberleben es nicht. Deshalb gibt es
immer am dritten Donnerstag im Oktober den Spirit Day. An diesem Tag erinnern
wir an die Opfer und zeigen unsere Solidaritat. indem wir die Farbe Lila tragen.
Hass hat keinen Platz in unserer Gesellschaft!

Ich finde, dass alle Menschen so sein kénnen sollen wie sie sind, chne gemobbt
oder karperlich angegriffen zu werden.

Zeigen auch Sie Thr Mitgefuhl und machen auf die Situation aufmerksam!
Mehr Infos gibt's auf outingblog.de.

#spiritday #queer #lgbtiq #lgbt #diversity
. " ﬂiﬁ o
ICHUNTERSTUTZE

DIHOQOUEERE

M‘y

{ g

M NSTER KEIN PLATZ FUR HASS. © Maike .:'.::'3:'.-:— eitere Personen

€@ Sic und 19 waitere Parsone

JUGEND,

ICH.DU.WIR!

Mahr Infas unter www.outingblog.de

outingblog

Text: Sven Rihl
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6988822864485363712?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6988822864485363712%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6988761480749817856/

Gemeinsam gegen Sexismus

Wir sagen NEIN zu Gewalt gegen Frauen!

| I@l @outingblog |
[.":" I
Sy i i n @outingblog
“n'

GEMEINSAM GEGEN

‘ 0157 39368089
\ n Outing Blog e.V.

LS
:::) outingblog.de
L g

LIKEN. ABONNIEREN. SPENDEN.

Vom 21.11. bis zum 27.11.2022 hatten wir unsere Gemeinsam gegen Sexismus Woche.
Leider konnten wir 2022 nicht so viel umsetzen, wie wir es geplant hatten, da zu diesem
Zeitpunkt die Mehrheit des Teams krank war und wir somit einige Veranstaltungen
absagen mussten.

Dennoch konnten wir am 21.11.2022 gemeinsam mit dem Team der Kinder- und
Jugendarbeit Eschborn die ,Wir sagen NEIN zu Gewalt gegen Frauen!* -Flagge am
Kinder- und Jugendhaus aufhangen. Auerdem haben wir zusammen mit Frauenwirde
e.V. und der Stadt Eschborn am 25.11.2022 die Flaggenaktion auf dem Rathausplatz mit
begleitet.

Einige Einblicke der Veranstaltung seht ihr hier:
h ,

Text: Sven Rihl
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Nettospendenaktion

Spenden fir unseren Verein.

Spende fir
unseren Verein!

Stimm jetzt ab fur unseren Verein:
netto-online.de/vereinsspende 0 ‘ OUTING BLOG E.V.
BRING DICH
EIN FUR
DEINEN VEREIN

Outing Blog e. V.

Jetzt spenden bis
03.12.2022

In dem Zeittraum vom 05.09.2022 bis zum 03.12.2022 konnten die Burger*innen in der
Netto Filiale Schwalbach Limes flr unseren Verein spenden. Spenden konnten die
Birger*innen beim Pfandautomaten oder aber mit ,Aufrunden Bitte“ an der Kasse direkt.

Wir bedanken und bei allen Spender*innen die fur unseren Verein in diesem Zeitraum
gespendet haben.

Text: Sven Rl
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Colorfulplace

Unsere Selbsthilfeberatung im Kinder- und Jugendhaus Eschborn.
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SELBSTHILFEBERATUNG

2022 haben wir in unserer Selbsthilfeberatung, die immer montags und dienstags
stattgefunden hat, 25 Jugendliche gehabt. Aullerhalb der Sprechzeiten und des Hauses
hatten wir verschiedene Spaziergange mit 13 Jugendlichen. Hierbei handelten es sich
um Themen wie die Geschlechtsfindung, die erste grolRe Liebe, Mobbing in der Schule
oder aber auch um Themen wie Verhltung und Schutz vor STI. In dem Alltag im Kinder-
und Jugendhaus kommen auch im Treff Jugendliche zu uns, die einfach quatschen
wollen. In einer groReren Gruppe dartber sprechen, was flr sie alle das Wort ,Liebe*
bedeutet, dass ist unser tagliches Arbeiten.

Leider hatten wir auch 2022 Jugendliche bei uns in der Beratung, die aufgrund von

Mobbing an Suizid gedacht haben oder es auch schon versucht haben. Alle wurden an
entsprechende Arzte, Beratungsstellen oder Kliniken weitergeleitet.

Text: Sven Riihl

17



Colorfulschool

Offene Gesprache tiber die Themen der Jugendlichen.
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Queerfeindlichkeit, Sexismus und Rassismus sind leider Alltag in Schulen. In unseren
Offenen Gesprachen geht es um die Themen der Jugendlichen und nicht immer darum,
dass wir mit unserem Ziel der Stunden vorankommen. Bei unseren Gesprachen sollen
die Jugendlichen uber das sprechen, was sie mochten. Naturlich muss es zum Thema
der Stunde passen. Im Jahr 2022 waren wir bei 27 Klassen im Main-Taunus-Kreis in
Projektstunden und in einer Klasse mit einer kompletten Projektwoche zum Thema
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt.

Das Resultat aus den verschiedenen Klassen war von alle grofflachig hervorragend.
Eine Wiederholung der meisten Klassen wurde gewunscht.

Text: Jeremy Sieh
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Colorful Youth Group

Die erste queere Jugendgruppe im Main-Taunus-Kreis.
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COLORFUL YOUTH GROUP

Colorful e.V. (ehemals Outing Blog e.V.) bietet einmal im Monat eine offene
Jugendgruppe an, dies trifft sich im Kinder- und Jugendhaus Eschborn. Innerhalb der
Gruppe gibt es eine Altersbegrenzung von 14 bis 20 Jahren. Was bei der Jugendgruppe
gemacht wird, entscheiden die Jugendlichen selbst. Kochen, Backen, Zocken oder
einfach nur reden, alles ist wahrend dieser Zeit moglich. Das Treffen der Jugendgruppe
ist fur eine Dauer von 2 Stunden angesetzt, kann aber nach Bedarf jederzeit angepasst
werden. In diesem Jahr startete die Jugendgruppe im November neu aufgrund von
Personalanderungen, der Neustart wurde gut angenommen.

Text: Sven Rhl
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Colorfulkids

Aufklarung auch bei den Kleinen moglich.

Auch fur die Kleinen mdchten wir uns im Main-Taunus-Kreis einsetzen und mehr
Diversitat in Kitas, Kindertagespflegen oder sonstige Einrichtungen flr Kinder bringen.

Nur wenige Erwachsene und kaum ein Kind unter sechs Jahren wird erklaren konnen,
was der Begriff Diversitat eigentlich bedeutet und warum es wichtig ist, eine Vielfalt an
Lebenswelten und Bedirfnissen zu fordern. Was kleine Kinder aber sehr wohl schon
konnen, ist: bewusst oder auch unbewusst erleben, wie Diversitat zum Alltag dazugehort
und diesen bereichert, dass es normal ist, verschieden zu sein. Und dass es wichtig ist,
Andersartigkeit als gewinnbringend wertzuschatzen und trotzdem Gemeinsamkeiten zu
entdecken. Doch wie schaffen wir das? Wir mochten mit Blchern, Aktionstagen, Theater,
Kinderpuppen, aber auch mit Bildern zum Ausmalen Schritt fir Schritt Kindern die Vielfalt
der Menschen zeigen.

2023 sollen dann die ersten Boxen mit Materialien an Kitas als Pilotenprojekt gegeben
werden.

Text: Jeremy Sieh
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Initiative Vielfalt MTK

Gemeinsam gegen Diskriminierung als Initiative!

SN

INITIATIVE

VIELFALT MTK

Die Initiative Vielfalt MTK ist eine Initiative fur Burger*innen und Arbeitnehmer*innen.
Gemeinsam sind wir gegen Diskriminierung wie Queerfeindlichkeit, Sexismus oder
Rassismus in der Gesellschaft im Main-Taunus-Kreis.

Die Tragerschaft der Initiative liegt bei Colorful e.V.. Sie wurde im Juli 2022 von Sven
RUhl, dem Vorsitzenden von Colorful e.V., gegriindet.

Ziel der Initiative ist es, ein breites Netzwerk aus Vereinen, Firmen, Institutionen und
Stadten zu schaffen, um gemeinsam gegen Diskriminierung vorzugehen und eine
offenere Gesellschaft zu schaffen. Neben Fortbildungen in Firmen und offentlicher
Prasenz sind alle Unterzeichner*innen verpflichtet, sich an unsere Grundsatze zu halten.

Diese Grundsatze werden in regelmaligen Abstanden von unserem Team geprift, um
eine dauerhafte und sichere Arbeit gegen Diskriminierung aufrechtzuerhalten.

In unserer Initiative geht es nicht nur um Arbeitnehmer*innen, sondern auch um die
allgemeinen Burger*innen. Mit der Initiative Vielfalt MTK konnen Sie die Menschen
davon Uberzeugen, dass Diskriminierung keinen Platz in unserer Gesellschaft haben
sollte.

Text: Sven Rhl
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Offentlichkeitsarbeit

Ein Verein wie unserer lebt nicht nur von Projekten, Veranstaltungen & Co.,
sondern auch von der Offentlichkeitsarbeit wie Social Media.

Im Sommer haben wir unser Social Media Konzept angepasst und neue Kategorien

eingeflihrt, die uns jeden Monat begleiten, aber auch vieles das nur in regelmafigen
Abstanden stattfindet hat Platz gefunden. Unsere Highlights aus 2022 findet ihr hier:

LSBT*IQ

LSBT*IQ steht fiir Lesbisch, Schwul,
Bisexuell, Trans*, Inter*geschlechtlich und

Queer*

* Optimisms it rickwirts Sumsi mit Po. Das
klingt doch besser.

OUTING BLOG E.Y.

0 | OUTING BLOG E.Y.

Text: Sven Rihl
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Ehrenamt im Verein

Dieser Verein kann nur durch ehrenamtliche Mitarbeiter*innen existieren.

’ % LENZ v

Auf der oberen Abbildung sind nur wenige Mitglieder*innen des Team abgebildet, aber
verdeutlicht werden soll hiermit, dass wir uns auch auBerhalb der Projekte gut verstehen
und versuchen verschiedene Aktivitaten als Team zumachen.

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen werden immer weniger, daher sind wir auf die stolz, die
sich schon bei uns engagieren. Jede*r hat seine Starken, ob Social Media, Gestaltung
der Plakte & Flyer oder das Abhalten von offenen Gesprachen, jede*r findet die perfekte
Aufgabe bei uns.

Text: Sven Rl
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Das Ende einer Ara...
Nach knapp 5 Jahren endet die Ara Outing Blog e.V.!

° | OUTING BLOG E.V.

Am 05.11.2022 haben die Mitglieder unseren neuen Namen beschlossen - Colorful e.V .-
und mit diesem starten wir ab dem 01.01.2023 durch. Unsere Arbeit ist schon lange nicht
mehr das, was sie Anfang flir uns war. Mittlerweile ist es eine Arbeit gegen
Diskriminierung aller Art in unserer Gesellschaft. Somit war klar, es muss ein Name her,
der unsere Arbeit widerspiegelt.

Und nun liebe Mitglieder bleibt mir als ihr Vorsitzender nur noch eins Ubrig:

DANKE fur die Zeit mit Outing Blog e.V. und ich freue mich jetzt schon wahnsinnig auf
die Zeit mit Colorful e.V.

lhr Sven Rhl!
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